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Spriva o vychovno - vzdelivacej Einnosti,
jej vysledkoch a podmienkach §kolského zariadenia
v skolskom roku 2022/2023

Identifikaéné ddaje:

| Nizov: | Materska skola |
Adresa: | Stavbarska 4, 01001 Zilina |
Telefin: 041/ 72 46 383 .
El adresa: mshorik@ gmail.com
Webové sidlo: msstavbarska.zilina.sk —l
Zriad’ovatel™ Mesto Zilina |

Namestie obeti komunizmu |
011 31 Zilina |

Zastupené: Mgr. Peter Fiabdne — primator mesta
Tel. ¢islo: 041/ 706 31 11
e-mail: | ke podatelnaizilina.sk

Vediici zamestnanci:

Funkcia: [ Meno a priezvisko:

Riaditel’ka skoly: | Mgr. Daniela Cchlirova
|7edm:a Skolskej jeddlne: | Bc. Lva Jezova

Rada Skoly. pri MS Stavbarska 4. Zilina bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢, 596/2003 Z. .
o Statnej sprave v §kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Rada skoly ma 9 ¢lenov.,
ZloZenie: ityria zvoleni zastupcovia rodicov
dvaja zvoleni pedagogicki zamestnanei
jeden zvoleny nepedagogicky zamestnanee
dvaja delegovani Zdstupeovia obeeného zastupitel'stva
Od 28.2.2020 do 27.2.2024 funkéné obdabie RS
Predseda: Mgr. Marianna Maroi
Poslanci - Mgr. Peter Steinhubl, Be. Katarina Fulkova Dis.art.
Nepedagogicki zamestnanci - Katarina Soskova
Pedagogicki zamestnanci — Be, Denisa Urikovi. Anna Susienkovd
Zastupcovia rodi¢ov — Katarina Gulova, Mer. Marianna Marosi.
Veronika Zavartkay, Lea Valatkova, Leskovd

Obsah rokovani RS
e prerokovala spravu o vychovno-vzdelavacej éinnosti. Jel vysledkoch a pedmienkach
materskej Skoly za skolsky rok 2021/2022
oboznamila sas koncepénym zamerom Skoiy
prerokovala Skolsky poriadok a
Skolsky vzdeldvaci program
informovala sa o poéte prijatych deti, o podmienkach a pravidlach prijimania deti
prerokovala prevadzku materskej skoly
zobrala na vedomie spravu o Cerpani finaneii za kalendarny rok
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Pocet zasadnuti: 3
06.10.2022. 15.03.

2023, 23.6.2023

Poradné organy materskej $koly:

Pedagogicka rada: pedagogicki zamestnanci — 6 élenav
Poéet zasadnuti 3 X
Cinnost’ bola zamerana na :
e prerokovanie pedagogicko — organiza¢nych otizok VVE. so zamerom skvalitiovania VVC s
respekiovanim vekovych osobitosti deti.
riesenic aktudlnych zmien v legislative,
prerokovanie Skolského porfadku materske] skoly.
navrhovanie zmien v Skolskom vzdelavacom programe . Zvedava lienka™,
prerokovanie vysledkov vychovno - vzdeldvacej ¢imnosti.
7Apis a prijimanie deti do MS.
vyjadrovanie sa ku koncepénym zdamerom,
kontrolu plnenic uzneseni vyplyvajicich z rokovania,
pripravu projekiov.
hodnotenie hospitacii.

Metodické zdruZenie: ma 6 ¢lenov,
Vediica MZ: Danka Bulejova
Pocet zasadnuti: 5 x
Cinnost’ zamerand na :
o skvalithovanie planovania. realizicic a hodnotenia Vv
« sprostredkovavanie informécii zo vzdelavani.
¢ iniciovanie profesionalncho rastu pedagogickych ramestnancov prostrednictvom
akreditovanych vzdelavacich programov —aktualizaéné vzdelavanie.
o zvyviovanie odbornej sposobilosti pedagogickych zamestnancav samodtadiom odbormej
literatary.
e Gfast na odbornych semindroch v profesijnom zdruZeni Spolocnost’ pre predskolski
vychovu — region Zilina.

Udaje o poéte deti v materskej Skole

Triedy | Vekova kategéria | Pocet Tntegrovand deti | OPSD | Individualne
vzdeldvanie

1. 34 21

3, 45 20

3, 5-6 23 2 ‘

Spolu 64 0 2 2

Do materskej $koly s kapacitou 64 deti, nastipilo v septembri 2021 spolu 64 deti.

Najvyssia priemerna dochddzka bola v mesiaci janudr — 49.6 najnizdia december — 35 deti,



Obsah vychovno — vzdeldvacej ¢innosti

Zikladnym dokumentom materskej Skoly pri poskytovani predprimameho vzdelavania je Skulsk.\’-_
vzdeldvaci program, pod nizvom ,Zvedava lienka®, ktory je vypracovany v sulade s principmi
acielmi v¥chovy avzdelivania podla zdakona 245/2008 Z. z. o v¥chove a vedelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov a s prislusnym Statnym vzdeldvacim programom
pre predprimérne vzdelavanie ( schvileny 06, 07, 2016)

Pri zabezpetovani a sposobe organizacie vychovno - vzdeldvacich Sinnost je reSpektovana aj
vyhlaika MS SR & 435/2020 o struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavace Sinnosti, jej

vysledkoch a podmienkach $kal a $kolskveh zariadeni.

Cinnost dalej vychddzala z pracovného Planu Skoly. ktorého wvychodiskom bol Sprievodea
skolskym rokom 2022/2023. .
Ulohy, stanovené pre materské Skoly. ktoré boli rozpracované na podmicnky nasej MS.

Udaje o d’aliem vzdelivani pedagogickych zamesinancov:
Vietci pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdelavanie (vrozsahu 20 hodin)
v oblasti Inkluzivne vzdelavanie a Digitalizdcia.

Inovaéné vzdelavanie sa uskuto¢nilo podla planu profesijného rozvoja — Inklizia ve vychove
a vzdeldvani, Rozvijanie matematickych predstav u deti preddkolského veku. Pohybove, rytmicke
atanedné sposobilosti deti predskolského veku.

Profesijné kompetencie si rozvijali aj individudlne prostrednictvom webindrov v spolupraci -
Edusteps. Inspirdcia. V lavici. Raaabe.

Stidium odborne] literatiry — Metodika predprimameho vazdelavania. Materskd fkola buducnosti
(Celostny rozvoj dispozicii diefata udit sa). Ako spornat’ dieta v materskej Skoly (Pedagogicka
diagnostika v materskej gkole)

Internet — vyhladavanie informacii atém na internctov¥ch strankach a portaloch (facebook)
k problematike inovativnych foriem realizécie vychovno — vadeldvacieho procesu. zdraveého
#ivotného $t¥lu. vyuZivanie informaéno — komunikaénych technologii ( ABC. Inspirdcia. Pinterest.
Zhorovia.sk.).

Vietel pedagogicki zamesinanci si ¢lenmi Spoloénosti pre predskolska vichovu,

Aktivity a prezenticia $koly na verejnosti — Def Zeme — sadenie priesad do vyvysenych
zahonov. Defi otvorenyeh dveri — roditia sa mohli prist pozriet na €innost’ v materskej Skole,

Deti prezentovali matersku &kolu na verejnosti Géastou vo vytvarnych siCaziach — Farebna jesen,
Zilina. moje mesto, Diha, Obrazok pre Darinku.

Realizovali sme branni vychadeku — deti si prehlbovali pornatky o prirode a overovali pohybové
schopnosti, Noe v §kélke — Andersenova noc,

Divadelné predstavenia — Pyind princezna, Huneiti. hudobné divadlo Teatro, Gul'ko Bombulko,
Abeceda zdravia, Véelarova zena.

Hudobné programy - Nobbo, vystipenie p. PaZicke] — Zazraéna Krajina

Spoluprica s rodinou bola na dobrej rovni. Podl'a potreby sme poskytovali na profesionalne
trovni odborné konzultdcie tak. ze sme nadviizovali na vvchovu v rodine. Taktnym pristupom sme
ziskali zakladné informacic o dietati, hladali sme spolofné riesenia pre spravne ajednotne
posobenie na diet'a.

Dobrou spoluprdcou a premyslenou organiziciou podujati s rodiémi sme obohatili obsahovi napln
vzdjomnej spoluprace.



Potet pedagogickych zamestnancov: 6 s pozadovanou kvalifikiciou
Polet prevadzkovych zamestnancoy: 6
Zamestnanci Pocet Kvalifikovanych | Dopliiujicich si
kvalifikovanost

Pedagogicki zamestnanci 6 &

Z toho 1.atestacia I

Z toho 2.atestacia 0 i

Z toho 6% kreditovy priplatok | | N
Z toho 12% kreditovy priplatok | |

Prevadzkovi zamestnanci 6 | -
7 toho —materska skola 3

Z toho —$kolska jedalen 3

Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancoy

Kvalifikacia pedagngickﬁh zamestnancov
Vizdelanie najvyiSie dosiahnuté i Podet uditelick
Stredna pedagogicka Skola 3 |
| Iné: gymnazium + doplnkové. pedagogicky smer 1 —
Vysokoskolské Studium 1.stupfia 1
Vysokoskolské Stidium 2.stupnia | |

V zmysle § 28 zakona &.138/2019 Z .z. o pedagogickych zamestnancoch a odborngch
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov zamestnanci podla kari¢rovych stupriov.

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov |

Vek 20-30 30-40 40 - 30 S0—60 nad 66
Podet 2 | 1 2 |
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Jesefi - Mesiac dety k starfim- posiliovali sme osobnostné kompetencie deti prejavovanim ich
kladného vztahu k rodinnym prislusnikom - starym rodi¢om, tvorba daréckov pre starveh rodicov.
Tvorivé diclne — tvorenie 7 gastanov. vyrezavanie 7 tekvic, vyzdoba Satni.

Zima - Zdobenie medovnikov ., Zdobenie stroméeka, Naviteva Mikulasa,

Jar - Deil matick — deti jednotlivych tried si macvi¢ili program arodi¢ia ho mali moZnost
prostrednictvom facebookovej stranky, Defi oteoy - Sportove dopoludnie s oteckami. P. uditelky si
pripravili rozne Sportové discipliny pre oteckov.

Spolupraca s rodinou sa prejavila aj darovanim 2% prostrednictvom mestskej organizacic -
Zilinskd komunitna nadcia

Rodit¢ia podporili nasu matersku Skolu a prispeli finanénou ¢iastkou 1 387,13 € 2% 7 dane.
Vyzbieranu ¢iastku pouzijeme so sihlasom zriad'ovatel’a nielen na pomacky, ale podl'a potrieh
materskej Skoly.

Spoluprica s radou 8koly: bola na vel'mi dobrej drovni a smerovala v prospech skoly.

Spoluprica materskej Skoly so zikladnou $kolou a inymi indtitdeiami:

- deti pred zapisom navstivili Z8 Javorku
MS Jarns — akcic sa uskutoénili podla planu na dvore materskej skoly — fportové dopeludnie.
spoloénd oslava Dia deti.

Spolupricea s krajskou kniznicou: podl'a plinu spoluprice. deti navitevovali kniznicu pravidelne.
Kazda navsteva bola zamerand na inti tému: Poéitanie. Triedenie odpadu. Prstom po mape. beseda
so spisovatelkou Katarinou Macirovou.

Zaujmové krazky: Anglicky jazvk

Udaje o projektoch:

Interny projekt MS — vlastny projekt MS - Boj proti obezite
Program duSevného zdravia

Celodtdtne projekty

Do projektu s nézvom Recyklohry - Deti priebezne plnili ilohy, za ktoré ziskali body. V ramci
uloh zbierali aj elektrobatérie, ¢im sme defom ukdzali. ¢o vietko mézeme tredit a tvm
skvalitiiovat’ a Seirit’ zivotné prostredic.

Skolské ovocie - Podpora spotreby ovocia a zeleniny

Milie¢ny program — Podpora spotreby mlicka 2 mlieénych vyrobkoy

Digi $kola — od roku 2013

Inipekéna Einnost’
V Skolskom roku 2022/2023 nebola v zariadeni vykonand inspekeia.( poslednd inspekcia bola
17.01.20219)

Priestorové a materidlno-technické zabezpedenie: si na vvhovujtcej trovni.

Materska skola je trojtriedna. Vietky triedy st vvbavené novym nabytkom. ktory zodpoveda
sucasnym trendom a potrebam deti. V kazdcj triede je potitac. tlatiarefi. interakrivna tabula
a internetové siet”. Vybavenie utebnymi pomockami prebicha prichezne a aktudlne.

M8 md na dobrej drovni vybaveny exteriér drevenymi hrackami a pruzinovymi hojdackami.
zhotovenie pristresku nad pieskoviskom. Pravidelne obnovujeme drevené oblogenia pieskovisk.



Koncepény zimer rozvoja materskej $koly vvchadza » podmienok materskej Skolv,
Zameriavame sa na kompenzovanic stile niziej irovne komunikécie deli s prirodou.
Nasim ciefom je rozvijat environmentdlne citenie u deti s perspektivou vytvarania kladného
citového vzt'ahu k Zivotnému prostrediu, rozvijat zaujem o prirodu, s tazbou ju aktivne poznavat
aspotrebou ju aktivne ochranovat. Umoziiovat defom, aby pochopili vetahy v prirode a
uvedomovali si jej dolezitost pre zdravie ¢loveka.
Ciele:

*  Environmentalnymi aktivitami formovat' spravanie sa detf voéi prirode

* Oboznamovat' deti so Zivotnym prostredim

* Vychovavat' deti k pocitu zodpovednosti za zivotné prostredie.

e Viest deti k poznaniu podstaty ekologickveh zékonitosti

s Vytvarat' vhodné podmienky pre pozitivne citové zazitky deti

* Vytvarat udeti sprivne navyky apostoje k zivoinému prostrediu pomocou praktickych
innosti, umozfiovat' im osobni skiisenost s prirodou.

s Zazitkovym u€enim ovplyviovat hodnotovy systém a vedomostni zakladiu deti, ktoré mu

umoznia mudro a citlivo konat' v prospech ochrany a zachovania Zivota vo vsetkyeh jeho
forméach.

* Viest deti k rozvijaniu estetického citenia a formovanim citového humanneho a moralncho
vztahu k ochrane a tvorbe zivotného prostredia.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:
* Zapajanie sa do projekiov
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov. prehlbovanie ich profesijnych kompetencif
Digitalizacia edukaéného procesu
Spolotensko - kultume aktivity — babkové divadla. hudobné vystapenia
Zawymové krizky
Postupna modernizacia $koly a gkolského dvora
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Oblasti, v ktorveh ma materskd Skola nedostatky:
* Slabé podmienky pre deti so Specialno — vichovno vzdeldvacimi potrebami
* Syndrom vyhorenia pedagogickych zamestnancoy
« Vek budovy- postupne pokracovat v opravach budovy v spoluprici so zriad'ovatel'om

Na oboznamovanie rodic¢ov s aktivitami MS vyuZivame aj wehova stranku
www.msstavbarska/@zilina.sk
Socidlna siet’ - facebook — uzavreta sk upina rodicov deti
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Priloha &.: 1
Analyza vychovno - vzdelivacej Cinnosti

Zakladnym dokumentom materskej $koly pri poskytovani predprimarncho vzdeldvania je Skolsky
vzdelavaci program, pod ndzvom ,Zvedava lienka®, ktory je vypracovany v stlade s principmi
acielmi vychovy a vzdelavania podla »dkona 243/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zikon) a 0 zmene a doplneni niektorvch zdkonov a s prislusnym Statnym vzdelavacim programom
pre predprimame vzdelavanic

Sustredili sme sa na spravny vyber Specifickveh cielov, Tie sme operacionalizovali pre vielky
vekové skupiny tak. aby boli rozvijané kl'icové kampetencie primerane vekovym a individualnym
moznostiam deti. §
Ugebné osnovy boli rozpracované do obsahovich celkov, kioré na seba nadvizuid a doplnaji sa.
Obsahuju tematické celky. vzdelavacie oblasti aokruhy. vvkonové Standardy. kompetencie.
stratégie vychovy a vzdelavania

Témy obsahovych celkov sme rozpracivali v tyzdennych planoch.

Vtriede 5-6 roényeh deti predprimdme vedelivanie smerovalo k dosiahnutiu vzdelanostného
profilu absolventa materskej Skoly, postupnym ziskavanim poznatkov a schopnosti. rozvijanim
kultirmej, &itatel'skej, matematickej a privodovedne] gramotnosti. sme vytvarali ziklad pre vstup do
l.ro¢nika Z8.

Ugebné osnovy tvoria vzdelavacie oblasti:

- Jazyk a komunikacia

- Matematika a praca s informaciami
- Clovek a spolocnost’

- Clovek a svet price

- Clovek a priroda

- Umenie a kultara

- Zdravic a pohyb

Jazyk a komunikacia: Deti dokdzali na vekuprimeranej Grovni nadviazat' rozhovor. reagovat
na verbdlne i neverbdlne prejavy, prejavevali ziujem o aktivity s knihou. U deti previddala
nespravna vvstovnost sykaviek, zamena hlasok. Tieto deti navitevovali logopéda,
Matematika a praca s informaciami: Deti si prostrednictvom hier a vzdelavacich aktivit roz-
vijali matematicke kompetencic. poznatky stvisiace s poftom. ratanim. uréovanim podtu.
Deti sa spravne dokazali orientovat’ v priestore. orientacia v rovine viak robila mnohym
problémy. Deti oviddali zaklady price s digitdlnymi technologiami.

Clovek a spoloénost’; Deti sa oboznamovali s kultirou a spolocenskymi udalostami v re-
gione. tradiciami ich aktivnou u¢astou. Deti v oboch triedach ziskavali elementame socidl-
ne zruénosti, prostrednictvom modelov pozitivicho etického spravania, rolovych hier sme
sa snazili odstranit’ agresivne spravanie niektorveh deti.

Clovek a svet prace: Deti si rozvijali zikladné zru¢nosti »viadat tkony bezného da. Gra-
fomotorické predispozicie nie st u vietkych deti dostatoéne rozvinuté. Deti maji vekupri-
merang technické myslenie. dokdzali manipulovat’ so stavebnicami podla predlohy aj navr-
hu. V ramei rozvoja zakladnych uzivatel'skych schopnosti dokdzali pracovat s potitatom,
my$ou. tabletom.

Clovek a priroda: Rozvoj prirodovednej gramotnosti sme uskutogiovali prostrednictvom
podnetnych hier a zazitkového ucenia.
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Umenie a kultara: Deti maji vekuprimerane rozvinuté hudobné schopnosti prostrednictvom
riekaniek, piesni, hrou na telo rozvinuty rytmus, Prostrednictvom vytvarnych ¢innosti deti
poznaji vitvarné techniky, vytvarny material. Niektoré deti nespravne drzali kresliaci ma
terial, niektoré deti nedokdzali nakreshit Tudsku postavu so vietkymi znakmi.

Zdravie a pohvb: Deti maji vekuprimerane rozvinutt hrubt motoriku, ovladaju zakladné
lokomoéné pohyby. U niektorych deti prevladalo nespravne drzanie tela.

Zhrnutie:

V budiicom skolskom roku je potrebné:

zlepsovar hodnotiace a schahodnotiace zruénosti deti vo vztahu k viastnému pokroku

priebezne diagnostikovat napredovanie dictata — portfolia — zvIds( deti s podpriemernymi
vysledkami

stimulovar’ rozvoj tvorivosti deti, podporoval’ experimentovanie a badanic. divergentné ricSenic
tloh

rozvijat' predéitatelskii gramotnost’ deti, aktivne pofuvat s porozumenim. vyuzival' metody
tvorive] dramatizacie

individualizovat edukaéné posohenie, dilerencovane pristupovat’ k defom na zaklade ich
schopnosti, vzdeldvacich, emociondlnych. socidglnyeh potrieh. zaujmov a individualnych odlisnosti,
podporovai’ rozvijanie pohybovych schopnosti a zruénosti deti. utvdrat’ pozitivne postoje k svojmu
zdraviu

digitdlne technologie vyuzivat’ na osobnosin¥ rozvoj dictata

podporovat’ rozvijanie medziludskych wvztahov. vyivaranie priaznivej socidlnej atmoslery
v triedach.

Vypracovala: Mgr. Daniela Cehlarova
riaditel’ka materskej Skoly



_ Vyroéna spriva
k uctovnej zavierke k 31.12.2022

Nizov a sidlo iétovnej jednotky zostavujdeej Gétovm zavierku:

Materski §kola , Stavbarska 4, 010 01 Zilina

Materskd skola bola na zdklade zriad'ovacej listiny zriad ovatelom Mesto Zilina
diiom 1.1.2004 zriadend ako rozpodtova organizicia s pravnou subjektivitou:

Identifikacné &islo organizicie: 37905074
Danove identifikatné &islo: 2021760763
Cislo organizacie: 9217

Organizacia iétuje v sistave podvojného Gétovnictva na ziklade zakona o GCtovnictve & 431/2002
Z.z., jeho novely €. 561/2004, opatrenia &islo 24501/2003 — 92 a opatrenia &. 4283/ 2003- 41, Od
1.1.2008 organizacia zo zdkona zmenila metodiku Gétovania.

Materska 3kola je financovana zo Statneho rozpoétu - prenesene kompeteneie a # podielovych dani
— originalne kompetencie. Hlavnou ¢innostou tétoy nej jednotky je zabezpetenie predikolske)
vychovy.

Uket 022 - dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok predstavuje hodnotu: 13 794.88 €. Opravky k DHM predstavuju
hodnotu 502224 €,

Utet 222 bezny SK22 5600 0000 0003 30378006
Doticie zo Stitneho rozpodiu — prenesend kompetencie. dotdcie z rozpotiu obee — originalne

kompetencie a dotdcie z viastnych prijmov st prijimané na bezny Géet organizdcie. V roku 2022
boli na bezny adet prijaté tieto dotacic:

prenesené kompetencie 11922.- €
mzdy a odvody: 173 000.- €
prevadzka : 30 804.- €
viastné prijmy : 13455.04 €
dotécia zo sponzorskeho: 159130 €
stravovanie- predskolaci ; 1504,10 €
Spolu: 23827644 €

V3etky dotdcie v sume 238 276.44 € boli vycerpané.



Utet 223 — prijmovy SK80 5600 0000 0003 5519 8001

Na prijmovy uéet boli prijaté finan¢né prostriedky:

najom budovy na zdklade ngjomnej zmluvy: o0~ €
poplatky za pobyt deti v M5: 8444- €
dobropis : D= £
rézia: 501745€
Spolu: 1352145 €

Prijaté finanené prostriedky sii mesaéne poukazované na iéet zriadovatels - Mesto Zilina,

Uket 221 - socidlny fond SK 97 5600 0000 0003 5519 1002

Na (et socialneho fondu st mesacne poukazané finanéné prostriedky z bezncho uétu organizicie
povinny pridel z miezd &. 152/1994 Z. z. PouZitie socidlneho fondu sa vykonava na zaklade

§ 7 tohto zdkona. Finaniéné prostriedky boli pouzité ako prispevok na stravu pre zamestnancov,
prispevok na regeneraciu pracovngj sily a dopravu do zamestnania na »iklade KZ.

zostatok na adte k 31.12.2021; 876,38 €

tvorba socidlneho fondu v roku 2022: 1640,75 €

Cerpanie socidlneho fondu; 1 278,20 €

Zostatok k 31.12.2022 123893 €

Utet 221 - darovaci SK31 5600 00040 0003 5519 5003

Na darovacom téte organizicie Uétuji finanéné prostriedky od sponzorov na zaklade sponzorskych
zmluv. Cerpanie finanényeh prostriedkov sa uskutoéiuje prevodom na Gcet prijmov a nasledne
odvodom na prijmovy ucet zriad'ovatel'a. Finantné prostriedky sd organizacii spit vratene formou
dotdcie z prijmov na beZny Uéet organizacie.

zostatok na uéte k 31.12.2021: 0,00 €
prijem : 294843 €
gerpanie : 159130 €

Zostatok k 31.12.2022 135713 €



Uet 221 - depozit SK 62 5600 0000 0003 5519 2004
Na depozitnom théte su i¢tované finanéné prostriedky na mzdy a odvody za mesiac december, kloré
s0 poukazané prevodom z dotaéného Gétu v mesiaci december. Zostatok actu k 31.12,.2022 kol
10 250,90 €.
Uget 211 — pokladnica
Pokladnica je vedena v pokladnitnej knihe a i¢tovand poslednym diiom na konei mesiaca. Zostatok

pokladnice k 31.12.2022 bol nulovy, Vybery do pokladnice st vykonavané z dotaéného tiétu
organizacie.

V Ziline, 31.1.2022 Mar. Danicla Cehlarova /
Vypracovala: Anna Sliviakova riaditelka M§ fd . /
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